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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, Fritidsverksamhet, Forskoleklass

Ansvariga for planen
Rektor.

Var vision

Var vision &r en skola fri fran diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. | den visionen &r alla elever trygga och
behandlas med respekt. Ingen elev behdver vara radd att ga till forskoleklass, grundskola eller fritidshem. | var vision finns en skola
med god studiero, inkludering och acceptans hos bade personal och elever.

Planen géller fran
2016-01-01

Planen géller till
2016-12-31

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom att alla elever pa skolan (ak F-9) genomfart en kartlaggning av otrygga platser med hjélp av
Diskrimineringsombudsmannens modell "Husmodellen", anpassad efter Trollbodaskolan. Detta var andra aret i rad i genomforde
denna modell. Dérefter presenteras resultaten for elewadet. Husmodellsenkéten har legat till grund for de flesta av vara
forebyggande insatser och genom det har eleverna varit delaktiga att upprétta insatser i planen.

Genom att alla elever inom grundskola, forskola och fritidshem ocksa genomfr en trivsel- och trygghetsenkét finns ytterligare
information som hjélper oss att utforma vart framjande och &ven férebyggande arbete.

Skolans elewad diskuterar skolans likabehandlingsarbete samt vad som kan forbattras gallande forebyggande och framjande
arbete pa skolan. Elewadet kommer &ven under lasaret att delta i uppfoljningen av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavamas delaktighet sker genom information till skolans foraldraférening angédende skolans likabehandlingsarbete,
information om skolmedling och skolans inkluderingsarbete. Vidare sprids information om "Plan fér skolan" under féréldraméten
samt genom information fran mentor. Trollbodaskolans "Plan for skolan" finns &ven pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Skolans Likabehandlingsgrupp samt skolans projektgrupp for inkludering har utarbetat planen, i samrad med rektor. Vidare har
projekt- och likabehandlingsgruppen samverkat med skolledning och skolans utvecklingsgrupp (skolledning, arbetslagsledare
samt representant fran elevhalsan).

Skolan har haft en studiedag for hela personalgruppen med information och éwningar géllande inkludering och skolmedling.

Larama har genomfdrt och informerat eleverna om Husmodellen (for ak F-9) som kartlaggningsmetod géllande otrygga platser pa
skolan. Personalen har fatt ta del av resultatet av svaren fran Husmodellen. Oversyn av planen sker I6pande av
likabehandlingsgruppen och projektgruppen.

Forankring av planen

Skolans plan gors kénd och férankras genom att rektor informerar om den nya planen i sitt veckobrev till personalen. Planen finns
i sin helhet att I&sa pa skolans hemsida. Mentorema informerar elever samt vardnadshavare att planen finns

tillgénglig samt planens syfte och betydelse. Skolans foraldraférening far ta del av planen och information om hur vi kommer att
arbeta med den under aret. Elewadet har I6pande en mgjlighet att uttrycka synpunkter pa planen och gallande hur vissa atgarder
ska genomftras. Skolans projektgrupper, som bl a har i uppdrag att skapa forutséattningar for att férankra och vidareutveckla
planen, samarbetar med skolledningen sa att implementering sker.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvérderingen av forra planen med dess mal och atgérder samt insatser gors i ledningsgruppen, i skolans likabehandlingsgrupp
och utvecklingsgrupp samt med elewadet. Information om utvérderingens resultat gar dven ut skriftligt till skolans personal.
Utvarderingen sker genom diskussioner och enkéter och genom det skapas en ny plan.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Skolledning, elever, projektgrupper samt elever i elewadet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Resultatet var att tidigare likabehandlingsplaner ansags vara for allmanna och darfor fattades 2014 beslutet att anvénda verktyget
"Plan fér skolan". Detta ledde till en stor skillnad betraffande att skolans likabehandlingsplan, nu genom mallen "Plan f6r skolan",
blev betydligt mer strukturerad. Mer strukturerad pa sa séatt att den innehdll mer specifika rubriker med riktat innehall, tydliga mal
och insatser/atgérder och ett fonantat resultat.

Skolledningen ansag aven att det behéwdes mer underlag/statistik infor skapandet av "Plan fér skolan". Darfor genomfordes
Husmodellen samt en trivsel- och trygghetsenkét for alla elever i ak F-9, nu for andra aret i rad. Dessa kartldggningar resulterade i
nya forebyggande och framjande insatser. Dessutom har personalen fatt stérre kunskap géllande trakasserier, diskriminering och
krénkande behandling, i ar med fokus pa skolmedling och inkludering.

Av\ara framjande insatser genomfordes samtliga med gott resultat. Darfor kommer skolan att forts&tta med dessa &wen i ar
samt utvérdera dem infér nasta plan. (Dock har "Sprakdagen" utgatt och tva andra insatser tillkommit, "Varmkonvslunch" och
"Bam fods inte med fordomar”.)

Av\ara férebyggande atgarder genomfordes fotbollsschemat och Gversyn av klotter med téamligen gott resultat. Detta arbete
fortsatter &ven under detta l&sar.

Natvett genomfordes istéllet i 8k 5, dock €] i 8k 6. Fortsattningsvis genomfor vi "Néatvett" framst i 8k 5, istéllet for 8k 6. Dettap g a
att larare framfort en Gnskan om att genomfra Natwvett i de yngre aldrama. (De flesta elever surfar redan i ak 1.)

Vidare utveckling av ordningsregler ak F-9 dgde delvis rum, genom samarbete med elewadet. Detta arbete kommer att fortga
och vidareutvecklas, tillsammans med elewad och skolledning, under detta lasar.

Trafikljusen anvéndes i Vissa arskurser, speciellt i de lagre. De som anvénde sig av trafikljus uttryckte att atgarden hade ett gott
resultat gallande studiero och elevemas engagemang. Detta arbete kommer att fortga sa att alla arskurser far prova att anvanda
trafikljus.

Kompis- och respektévningar for flickor i ak F-3 genomfordes istéllet i helklass, men dock € i alla klasser (F-3) da behoven
géllande sadana 6wningar forandrades under lasaret.

Toalettlasen sags 6ver och det provades &ven en ny variant med kraftig hasp. Dock var det heller ej optimalt och vi fortsatter att
utarbeta en ny praktisk [6sning som &ven inkluderar en diskussion med elvema: "Toalett-vett" (&k F-9).

Arets plan ska utvirderas senast
2016-11-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Genom diskussioner med elever under mentorstid eller annan 1amplig lektion. Genom diskussioner med skolans elewad. Genom
diskussioner och analys av planen och dess resultat inom skolans utvecklingsgrupp, projektgrupper och skolans ledningsgrupp.
Genom enkatfragor for 8k F-9 angaende synpunkter pa planen, vid nasta enkattillfalle.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor.
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Framjande insatser

Namn
FN-dagen

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Malet &r att elevema ska fa kénnedom om FN’s bamkonvention och generell kunskap om FN som organ. Detta &r en
dag som aterkommer som en framjande insats varje ar pa skolan. Malet &r att den dagen ska innefatta aktiviteter av
nagon form for 8k F-9, som okar forstaelsen for FN samt bamkonventionen och bams rattigheter.

Uppfdljning sker genom diskussioner med eleverna kort efter FN-dagen.

Insats

Larare och fritidspersonal, ak F-9, uppméarksammar FN's bamkonvention och diskuterar FN som organ. Enhetema
uppmarksammar pa olika satt att alla bam har lika varde samt att det finns skydd mot diskriminering.

Aven FN-flaggan hissas denna dag pa skolan.

Ansvarig
Lérare i k F-9

Datum nar det ska vara klart
2016-10-24

Namn
Luciadagen

Onraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet, Funktionsnedsttning och Alder

Mal och uppféljning

Malet ar att eleverna ska fa lara kénna elever pa andra enheter (andra arskurser) och arbeta under trivsamma former
med varandra. Malet &r ocksa att eleverna genom kopplingen "Lucia och julpyssel" far uppleva traditioner och hur
pyssel och hantverk kan vara ett uttryck for etnisk tillhorighet.

Insats

Eleverna har inga vanliga lektioner i samband med skolans Luciafirande. Istéllet skapas aldersblandade grupper som
foljer varandra under dagen efter ett sarskilt schema. Aktivitetema innehaller att gemensamt titta pa Luciatag, att
pyssla tillsammans, samt att dansa juldanser (ringdanser) i idrottshallen. Alla har mgjlighet att delta i dessa aktiviteter,
oavsett eventuella funktionsnedsattningar.

Ansvarig
Larama pa skolan

Datum nar det ska vara klart
2016-12-13
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Namn
Dansdagen

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Dansdagen har som mal att framja elevemas sjélvirtroende och respekt for varandra. Eleverna i yngre aldrar far se
aldre elever och inspireras avdem som goda forebilder. De ldre elever far se yngre elever och bli paminda om sin egen
utveckling samt uppleva sig sjélva som positiva forebilder.

Malet med dansdagen &r vidare att elevema ska Véxa i sin empatiska formaga genom att bade vara publik och aktdr.
Fran de enklare gruppdansema pa |agstadiet, vidare genom mer koriograferade danser i mellanstadiet, till mindre
grupper och egna koriografier i hdgstadiet, véxer utmaningama med elevema, deras scenvana och sjalvidrtroende.

Det ar ocksa skolans mal att eleverna genom undenisningen i dans ska uppleva gemenskap och glédje i en grupp av
manniskor med olika asikter, tro, kon, funktionsnedsattningar etc.

Eftersom dansdagen aterkommer varje ar och &r en stor happening for eleverna blir det naturligt att folja upp bade elever
som visar osakerhet, scenskrack, obehag etc, innan sjélva uppvisningen och hitta en lagom niva for deras insats, samt
att aven folja de elever som alskar dans och scenkonst och som staller upp som hjélpledare fér de yngre klassema.

Efter uppvisningen utvérderas upplewvelsen, inte bara pa idrotten med idrottslararen, utan &ven bland elevemna sjélva och
tillsammans med andra larare, eftersom alla & med. Pa senare ar har &ven antalet foréldrar som kommer for att titta
oOkat, vilket ger ett fint engagemang &ven fran dem.

Insats

Varje ar trénar eleverna dans inom &mnet "idrott och halsa". Perioden awslutas med en stor uppvisning pa skolgarden.
Progressionen fran forskoleklass till ar 9 &r en progression inte bara i teknikskt utférande av danser. Elevema tranas
ocksa i att arbeta i grupp och forsta gruppprocesser och ta allt stérre ansvar for hur de som individer paverkar gruppen
och hur deras grupp paverkar helheten. Det blir valdigt tydligt fran grupprocessen pa idrottslektionema i den mindre
gruppen till den stora dansuppvsningen dér alla deltar, genom att bade visa upp sitt arbete och vara en stéttande
publik.

Dansdagen ger ocksa en tydlig bild av hur mangfasetterad dans &r. Genom olika teman lyfts olika musikstilar, kulturer
och historiska aspekter fram. Undenisningen innebar en kunskap om hur dansens olika former kan anvandas socialt, i
ritualer, i tillbedjan, som underhallning och konstform. Pa dansdagen ges utrymme for elevera att bidra och delta
oavsett funktionsnedséttningar. | samband med social dans blir det naturligt att tala om ledare och foljare som en del av
tekniken. Traditionellt &r damema "foljare", och herrama "férare", men om tva kvinnor eller tvd mén vill dansa far paret
helt enkelt bestdmma vem som gér vad.

Ansvarig
Idrottslarama

Datum nar det ska vara klart
2016-05-18

Namn
Utbildning inom skolmedling

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Malet &r att ytterligare personal pa skolan ska utbildas inom skolmedling och genom det fatt ett
konflikthanteringsverktyg for att végleda elever i att sjélva ta ansvar for sin konflikt. Skolmedling kan anvéndas mellan ak
F-9.

Uppfdljning sker genom att eleverna far utvérdera medlingssamtalen de haft och resultatet av dessa. Detta sker vid
uppfoljningssamtalen av medlingskontrakten.

Insats

Ungefar 30 personer ur skolans personal &r utbildade inom skolmedling. Ytterligare 16 personer ska utbildas (osv),
ungefar varannan termin. Den langsiktiga planen &r att all personal pa skolan ska vara utbildade inom skolmedling.
Detta ger ett gemensamt synsétt pa elevers mgjlighet att sjélva ta ansvar och kontroll Gver sina konflikter, med
handledning av utbildade wuxna pa skolan.

Ansvarig
Skolledning samt medlingsutbildad personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart
Lépande medlingsutbildning under lasaret
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Namn
Lara-kanna-dagar

Onraden somberdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfdljning
Malet ar att alla elever ska kénna sig trygga i den nya skolmiljén och med sina nya kamrater.

Under "Lara Kénna-dagama" (c:a 7-10 skoldagar) delas eleverna in i olika farggrupper och larama blandar F-klasser,
1:0r och 2:0r. Under lunchen under de forsta veckoma hamtar ocksa en elev fran ak 2 en forskoleelev och de fdljs at till
matsalen och elevema ater sedan i sina farggrupper.

Uppfdljningen sker i samtal med elevema efter "Lara Kéanna-dagama". De far berétta hur det har kénts sedan dess och
om de har kontakt med de andra elever de tréffade den dagen. Alla elever mellan &k F-2 ar valkomna att delta under
dessa dagar.

Insats

Under lara-kanna-dagama, som egentligen ar de forsta veckoma, ordnar personalen, utéver "ga-kompisen" till matsalen,
olika aktiviteter inne och utomhus. Bamen &r i blandade aldersgrupper, ak F-2, och de intenjuar varandra, leker lekar
som t ex "namnleken" och skriver &ven "Bry sig om regler” tillsammans.

Ansvarig
Mentorer och klasslarare

Datum nar det ska vara klart
C:a forsta fyra veckoma med start HT 2016

Namn
Fotbollscupen

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Etnisk tillnérighet, Religion eller annan trosuppfattning och Alder

Mal och uppféljning
Malet ar att alla elever ska kénna sig trygga med elever i olika aldrar, lara kénna elever fran andra avdelningar, fa

motion, 6va i att tréna fotboll med respekt och hénsynstagande till andra aldrar, social gemenskap och trana
ledarskap. Uppfdljning sker genom samtal med eleverna som varit med, efter varje avslutad cup.

Insats
Pojkar och flickor spelar i mixade lag.

Ak F-5 &r aktiva pa olika sétt, t ex i lagen, grillar korv, hejar pa lagen etc.
Trosuppfattning - alla far vara med att spela, cavsett bekladnad eller religics tro.
Etnisk tillhtrighet - alla far vara med, lagen mixas utan vikt pa etniskt ursprung.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2016-05-26

Namn
Talangjakten

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck och Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning

Malet &r att bam i ak 3-5 upptrader for andra bam och personal pa skolan pa en centralt beldgen plats pa skolan. Detta
skapar gemenskap mellan olika aldersgrupper pa skolan och de andra bamen som inte upptréader far vara delaktiga
genom att vara en entusiasmerande och respektfull publik.Uppfoljning sker genom samtal med elevemna efterat vid
lampligt tillfalle.

Insats
Bamen som upptréder far vélja om de vill vara en eller flera pa scenen och de far dansa, sjunga, trolla, spela upp
sketcher, spela instrument etc.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2016-03-17
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Namn
Trolljoggen

Onraden somberors av insatsen
Kén, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att elever ska kommunicera inom sport och lekens ramar, att ha roligt tillsammans, forsta att god hélsa och
rorelse &r viktigt, prova pa olika fysiska aktiviteter och utveckla nya intressen.

Uppfdljning sker genom samtal med eleverna efter aktiviteten.

Insats
Kon - pojkar och flickor &r tillsammans

Trolloggen géller deltagande i ak F-5.
Trosuppfattning - alla & med och springer/gar eller lunkar oavsett vilken beklddnad man eventuellt bar.

Funktionsnedséttning - alla ar med oavsett funktionsnedséattning. Man maste inte jogga utan det gar bra att ta sig fram
som man kanner &r l&mpligt utifran sina individuella forutsattningar.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2016-05-10

Namn
TerminsDisco

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning

Malet &r att bamen ska fa en rolig och gruppstéarkande aktivitet med respekt for den enskilda individens uttryckssétt i
fokus. Malet &r vidare att bam i ak 3-5 ska fa en starkare gemenskap. Discot galler alla bam, &en om man inte &r
inskriven pa fritids/klubben. Discot kan vara en start att kanna trygghet infor hogstadiet, eftersom det skapas nya
elevgrupper i de &ldre arskursema.

Insats
Ett disco dger rum pa vartermin och ett pa hésttermin. Bamen far prova olika typer av dans (limbo och pardans etc) och
andra gruppstarkande aktiviteter. Under héstterminen far eleverna aven kla ut sig.

Ansvarig
Fritidspersonal

Datum nar det ska vara klart
2016-04-21 samt HT 2016
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Namn
Operation Dagsverke

Onraden somberdrs av insatsen
Etnisk tillhérighet

Mal och uppfdljning

Eleverna far i god tid innan insatsen &ger rum se en film om det aktuella skolprojektet dar de ges en mdjlighet att séatta
sig in i vad elever i andra lander och vérldsdelar har for méjligheter att ga i skolan och hur deras skolsituation ser ut.
Genom att pa egen hand med en arbetsinsats samla in pengar till skolprojekt for att forbattra skolor i ett land med sma
resurser, far eleverna forstaelse for att elever i utvecklingslander ofta har sémre forutséttningar att fa en utbildning &n de
sjélva har. De far aven forstaelse for att kamrater som nyss kommit till Sverige i manga fall inte har kommit lika langt i
sin utbildning som de sjélva har.

Uppfdljning sker genom diskussioner i klassema och genom att den insamlade summan redovsas for eleverna i
efterhand.

Insats

| maj varje ar anordnar skolan Operation Dagsverke under en dag i syfte att samla in pengar till ett skolprojekt i ett
utvecklingsland utvalt av riksférbundet for Operation Dagsverke. Elever i ak 6-9 dgnar dagen at att utfora arbetsuppgitter,
antingen i hemmet eller hos ett foretag som de sjélva eller deras foréldrar kontaktat, och far kontant ersattning som gar
oavkortat till det aktuella skolprojektet.

Ansvarig
Skolledning och mentorer

Datum nar det ska vara klart
2016-05-20

Namn
Tydliggérande av skolans \vision

Onmraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Malet &r att skolans \ision ytterligare ska implementeras hos alla elever i 8k F-9 samt personal.

Uppfdljning sker genom klassdiskussioner och diskussioner med elewadet.

Insats
Alla elever mellan ak F-9 paminns om skolans vision och far sedan i grupp diskutera om de tycker att visionen &r
levande pa skolan samt ge forslag pa hur den kan hallas levande.

Skolans \ision lyder: "Var vision &r en skola fii fran diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. | den
visionen &r alla elever trygga och behandlas med respekt. Ingen elev behdver vara radd att ga till forskoleklass,
grundskola eller skolbamomsorg (fritidshem). | var vision finns en skola med god studiero, inkludering och acceptans
hos bade personal och elever."

Ansvarig
Alla pa skolan

Datum nar det ska vara klart
2016-12-01
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Namn
Varmkonslunch

Onraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att alla bam pa skolan, pa ett trevigt och respektfullt sétt, ska ata lunch med varmkorv tillsammans ute pa
skolgarden med hjélp av skolans kékspersonal och éwig skolpersonal. Uppfoljning sker genom diskussion med
kokspersonalen hur de anser att lunchen fungerade och samtal med elever om hur de upplevde lunchen.

Insats

Alla skolans elever dter varmkorv med brod ute pa skolgarden tillsammans samt med skolans personal. Skolans
kokspersonal ordnar sa att eleverna far mat och dryck ute pa skolgarden, \vilket framjar umgénge 6ver aldersgransema
och umgénge med skolans personal utomhus samt skapar en god stémning pa skolan.

Ansvarig
Kokspersonal samt éwrig skolpersonal

Datum nar det ska vara klart
HT 2016

Namn
"Bam fods inte med fordomar"

Onmraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet med att Trollbodas ak 4-6 och personal fran dessa stadier far ta del av detta projekt med Glada Hudik och
forestallningen "Trollkarlen fran Oz" &r att ge bamen kunskap om ménniskors lika varde, att fundera 6ver sina egna
fordomar och &nda vaga kénna att man duger.

"Ett blomstrande samhélle vélkomnar mangfald och olikheter. Integration handlar inte om att alla ska bli lika. Det
handlar om att Vi ska l&ra oss att acceptera, och &ven uppskatta, att v &r olika."

Uppfdljning sker genom diskussioner efter forestéllningen i Globen.

Insats

| samband med detta projekt lar sig eleverna mer om bl a manskliga réttigheter, bams réattigheter, manniskors lika
varde, hur samhallet kan acceptera olikheter och aven uppskatta dessa. Projektet avslutas med Glada Hudiks
forestallning som &ger rum i Globen.

Ansvarig
Lérare ak 4-6

Datum nar det ska vara klart
2016-05-24

97




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning, rutiner och strukturer som minimerar risker:

Trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling:
Skolan anvénder sig av en enkét for ak F-9 med fragor géllande generell trygghet och trivsel i skolan. Enkéaten har utarbetats av
skolans Likabehandlingsgrupp och skolledning och anvénds nu for andra aret i rad med vissa uppdateringar.

Enkéten finns i tva versioner, dér 8k F-3 har en kortare version och ak 4-9 en langre version. Omraden som técks in &r bl a om
eleverna har nagon att umgas med i skolan, om de kanner sig utsatta eller ser andra elever bli det (skillnad i enkéten pa
"trakasserad" och "krénkande behandling" samt forklaringar till begreppen), om de upplever lekama som trygga i skolan och hur
de upplever wuixennanvaron under rastema.

Infér enkaten &ger ocksa diskussioner rum mellan elever och personal géllande begreppen "kréankande behandling
och "diskriminering".

, "trakasserier"

Vidare kartlagger Trollbodaskolan otrygga platser genom Husmodellen, anpassad efter Trollbodaskolans specifika forutsattningar.
Tva olika Husmodeller finns for detta syfte, dar de yngre bamen anvénder ett "mindre" hus (da de inte ror sig 6verallt pa skolan)
och de &ldre ett i princip komplett hus. P& baksidan skriver eleverna fritt kommentarer angéende trygghet pa skolan.

Malsattningen &r, for de mindre bamen, att genomfSra en for dem tydlig Husmodell med muntliga diskussioner som komplement
och for de &ldre bamen forsdka ge en sa heltédckande Husmodell som mgjligt, med tillagda aktiviteter som skulle kunna upplevas
som otrygga, t ex simtest, intemet och skolresor.

De mindre bamen far instruktioner av sina larare och omsorgspersonal och hjélp att fylla i om de behower.

Kost:
Alla elever pa skolan har sin specifika lunchtid, vilket skapar ramar och rutiner.

Géllande den mat som skolan senerar finns alltid altemativ for elever som har allergier eller 6nskar vegetarisk kost. Skolan
senerar déremot inte halalkost, men erbjuder istéllet det vegetariska alterativet till dessa elever.

Funktionshinder och tillgénglighet:

Géllande fysiska funktionshinder finns samma méjligheter for dessa elever som or icke fysiskt funktionshindrade. Detta géller
aven \id t ex deltagande pa dansdagen och terminsdiscot. Géllande andra typer av funktionsnedséttningar ar Trollbodaskolans mal
att arbeta ytterligare for ett inkluderande synsétt. Skolan har en tillsatt projektgrupp for detta syfte samt en forstelarare med
"inkludering" som inriktning.

Religion eller annan trosuppfattning:
Det finns inga restriktioner pa skolan gallande huwudbekladnad av religicsa skal. Se "kost" géllande halal.

Samtal och kartlaggning gallande elever trygghet och trivsel:

Samtal angaende elevernas trygghet och trivsel pa skolan férs bade under utvecklingssamtalen med eleverna, under
halsosamtalen med skolhélsovarden och reglelbundet under elevhdlsoteamskonferensema. Vidare finns en projektgrupp for
likabehandling pa skolan som traffas minst tva ganger per manad och diskuterar och kartlagger trygghet, trivsel, studiero,
inkludering och eventuella krénkningar och/eller trakasserier av elever.

Incidentrapportering:

Trollbodaskolan har incidentrapportering, bade nar det géller trakasserier, krédnkande behandling och diskriminering samt &ven
vid hog franvaro. Denna rapportering sker till kurator och rektor, sedan vidare till huvudmannen. | samband med att en rapport
kommer in géllande hég frénvaro, informeras &ven skolhélsovarden som kallar eleven i fraga.

Skolmedling:

Om krankning, diskriminering eller trakasserier &ger rum erbjuder skolan skolmedling som en konflikthanteringsmetod. Detta lasar
kommer skolan att ha c:a 40 utbildade skolmedlare som alla kan medla mellan elever. Skolan har varje I&sar nagon form av
fordjupning eller utbildning inom &mnet.

Etnisk tillhérighet:

Géllande elever med annan etnisk bakgrund &n svensk upplever inte personal pa skolan att elevemna ar grupperade utifran etnisk
bakgrund. Over tid har andelen elever med annan etnisk bakgrund 6kat pé skolan och kommer att éka ytterligare detta l&sér.
Framjande atgérder och planering av dessa sker kontinuerligt och en arbetsgrupp har nu utsetts for att arbeta med just denna
fraga.

Sexuell 1dggning samt kénsidentitet eller kdnsuttryck:

Géllande sexuell laggning har skolan "sex och samlevnad" med inriktning "kroppen” for 8k 5. Skolskéterskoma samarbetar vidare
med l&rare i ak 8 gallande "sex och samlewnad". Under en femveckorsperiod kommer elevema i &k 8 fa uttrycka vad de Gnskar
veta mer om och sedan utgar lrare och skolskoéterskorna utifran det kunskapsbehowet.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har inMoverats genom Husmodellen samt att genomfora en trivsel- och trygghetsenkat. Diskussioner i klassen i samband
med genomférandet av Husmodellen och enkéten samt diskussion med Elewadet. Aven féréldraforeningen har fatt information om
skolans arbete med Plan for skolan, skolmedling och skolans satsning pa inkludering.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Likabehandlingsgruppen och skolans projektgrupp for inkludering diskuterar fortldpande hur skolan ska kunna bli en tryggare plats
for elevema. Personalen hade &ven en studiedag som &gnades &t likabehandlingsarbete med information om inkludering, resultat
och omraden som behdver ses 6ver utifran Husmodellen samt konflikthanteringsmetoden "skolmedling”.
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Resultat och analys
Den analys som gjorts har grundats pa ovanstaende kartlaggningsmetoder. Analysen resulterade i nya férebyggande och
framjande insatser.

Husmodellen visade i ar att 8k 3 kénde oro pa fotbollsplanen och vid skolans entré. Detta kommer skolan se éver genom ett
fotbollsschema och géllande entrén, diskussioner med elewadet, hur dldre elever i hdgre grad kan ndrma sig och trygga yngre
elever.

Géllande foreskoleklass fanns mindre oro &n vid forra arets Husmodell. Den som kvarstod géllde tréngsel i kapprummet och nér de
ska byta om infor idrotten. Detta haller skolans larare under ndrmare uppsikt.

Arets hela &k 3 har ett behov av gruppstarkande éwningar, vilket kommer att ske successivt under I&saret med stéd av skolans
kurator. Kurator kommer tillsammans med l&rare genomfora vérderingsévningar inom &mnen som "kompisskap" och "trygg lek".
Awven hela &k 5 kommer att diskutera hur man kan férhindra krankande behandling och hur man agerar som en bra klasskompis.

Ett flertal elever kdnde obehag p g a klotter pa skolan, framst i pojkamas omkladningsrum. Detta kommer vaktméastaren att se
over regelbundet. Skolans ska &ven undersdka vilka ytterligare insatser som kan behdvas utéver borttagning av klotter.

Nagra yngre elever har uttryckt att det ibland &r lite laskigt att méta aldre elever, t ex till och fran matsalen eller nér de gar in/ut
genom huwdentrén. Detta kommer projekt- och likabehandlingsgruppen arbeta med, fér att komma fram till en l1&8mplig insats. T
ex en "Métas-dag" med nagon form av fadderaktivitet. Elewadet &r engagerade i fragan.

Flertalet elever, framst &ldre, har uttryckt att det ar obehagligt att anvénda skolans toaletter, da vissa elever laser upp domren
utifran. Detta kommer skolans vaktmastare i samrad med skolledningen se 6ver och scka efter en typ avlas som inte gar lika latt
att 6ppna utifran. Likabehandlingsgruppen kommer &ven att diskutera vidare om i behéver infora "Toalett-vett" som
diskussionsémne i ak F-9.

Trots att flertalet Iarare pa skolan beréttat for sina respektive klasser vad skolmedling innebéar var det, enligt enkatsvaren, manga
som inte visste vad det innebar. Darfor kommer Vi informera elevemna pa nytt om skolmedling, till vilka de kan vénda sig géllande
detta och &ven ga ut med information till vardnadshavama.

Nastan alla elever pa skolan uttryckte att de ser wuxna som rastvaktar. Dock har Vi t ex fotbollsplanen som ar ett omrade dar
rastvakterna bor stanna till lite extra.
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Forebyggande atgarder

Namn
Trafikljus &k F-9

Omraden somberérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdljning
Malen med att anvanda Trafikljus ar:

- Att skapa arbetsro i klassrummet och ge elver méjlighet att fokusera pa sina arbetsuppgifter.
- Att elever oavsett kon och/eller funktionsnedséttning far méjlinet att delta aktivt i att skapa arbetsro.
- Att elever vagar uttala sig och respekteras om de anser att studieron brister.

- Att elevema blir medvetna om betydelsen av ljudniva och arbetsro i klassrummet och delaktiga i att atgéarda
situationen.

- Att lararen tillsammans med klassen skapar arbetsro.
- Att med hjalp av "trafikljusen” fa en tydlig visuell bild av den arbetsro som rader i klassrummet.
Arbetsklimatet f6ljs upp och utvérderas under mentorstiden genom konkreta fragor som t ex:

"Hur ofta hamnar vi pa gult under t ex matematiken?"
"Nar blir det rétt? Vad gor vi da?"
"Hur kénns det nar det ar gront? Vad behdver vi for att halla oss pa gront?"

Atgard
Elevema definierar tre nivaer for hur arbetsklimatet kan se ut under lektionen. Gront- "fortsatt sa!" Gult -"bromsa..." Rott
- "stopp!"

Elevemnas beskrivningar séatts upp i klassrummet. Lararen har "trafikljuset” framme vid tavan. Nér Iraren eller en elev
andrar ljuset far klassen en visuell indikation pa att det &r dags att andra sitt beteende, och de et da hur de ska agera.
Vid rétt ljus maste lararen avbryta och reagera.

Motivera atgard

Ett av Trollbodaskolans utvecklingsomraden &r att skapa en hogre grad av studiero i klassrummen. Arbetsro har en
mycket stor betydelse for arbetsklimatet, elevers deltagande, eleveras resultat och att klassen har ett tillatande klimat
for fragor och diskussioner.

Ansvarig
Arbetslagen

Datum nar det ska vara klart
2016-11-30

Namn
Toaletter och "toalett-vett"

Omraden som berors av atgarden
Krénkande behandling, Kén och Alder

Mal och uppfdljning
Alla bam pa skolan skall kanna sig trygga att ga pa skolans toaletter.

Utvardering sker via ny enkat samt under klassdiskussioner om Toalett-\ett.

Atgard

Oversyn géllande lasen pa skolans toaletter samt férslag pa hur dessa kan férandras sa att eleverna kanner sig trygga
nar de gar pa toaletten. Diskussion hur elevera beter sig mot varandra nér de gar pa toaletten, d vs att de [dmnar
varandra ifred och visar respekt for den som &r pa toaletten. Ett mindre diskussionsmaterial skapas inom dmnet
"Toalett-vett" som diskuteras under Iamplig lektion med eleverna.

Motivera atgard

| elevenkatema framkommer att manga elever ar oroliga att ga pa skolans toaletter eller t o m \éljer att under dagen inte
gar pa toaletten alls, da de berattar att skolans toaletter har osakra las och att andra elever bankar pa dérrama. Lasen
gar att 6ppna utifran séger eleverna och det skapar otrygghet.

Ansvarig
Skolledning och vaktméastare samt mentor och Likabehandlingsgruppen

Datum nar det ska vara klart
2016-05-31
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Namn
Natwett ak 5

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Malet ar att eleverna i &k 5 ska fa lara sig mer om intemet och natvett. Uppfdljning sker genom en mindre enkét ett par
veckor efter genomford lektion.

Atgird

Kurator, i samrad med larama i ak 5, utfor Gvningar inom amnet "Néatwett" samt har diskussioner inom detta amne.
Owingama bestar bl a av att kartlagga pa vilka sajter som elevema surfar och om de alltid &r bekvéma med detta.
Nétkrankningar kommer att lyftas och hur vi beter oss pa ett respektfullt sétt mot varandra pa natet.

Motivera atgard

Det har framkommit i samtal med enskilda elever att de ibland kanner sig krankta och otrygga i samband med olika
sajter pa natet. Det kan t ex vara att andra elever pa skolan som skrivit nagot om dem och de har i sin tur sverat, vilket
har lett till en konflikt. Det &r ocksa Miktigt att eleverna forstar konsekvenser av att ga in pa vissa sajter, t ex med
valdsamt innehall och &ven lagga ut bilder pa sociala medier.

Ansvarig
Kurator samt mentorer

Datum nar det ska vara klart
2016-12-01

Namn
Fotbollsschema ak 3-5

Onraden somberors av atgarden
Krankande behandling och Alder

Mal och uppfdljning
Alla bam pa skolan som har tillgang till fotbollsplanen ska kénna sig trygga inom det omradet. Utvérdering av
fotbollschemats effekt sker vid en ny elevenkat under varen 2016.

Atgard
Genom schemalagda dagar och tider for de olika arskursema fonéntas eventuella konflikter pa fotbollsplanen minska.
Schemat géller elever i ak 3-5. Detta schema ses regelbundet Gver.

Motivera atgard
| elevenkatemna framkommer att manga elever &r otrygga pa fotbollsplanen nar de véljer att spela fotboll. Skolan
uppréttar darfor ett schema for nar (dagar och tider) som olika grupper spelar fotboll.

Ansvarig
Skolans arbetslag

Datum nar det ska vara klart
2016-12-01
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Namn
Kompis- och respektévningar ak 3

Onraden somberors av atgarden
Kréankande behandling, Kén och Funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Malet ar att eleverna i 8k 3 ska uppleva mindre generell oro samt uppleva mer studiero i klassrummet och mer
trygghet med kompisar och de lekar de leker.

Uppfdljning sker genom samtal i klassen och lasarsenkatens resultat inom @mnet "trygghet och trivsel".

Atgard
Eleverna i ak 3 kommer att géra kompis- och respektéwningar tillsammans med sin klass och larare/omsorgspersonal.
Kurator kommer bistd med éwningar, vara med vid vissa tillféllen och &ven utvérdera resultatet.

Motivera atgard

| enkatresultatet fran detta lasar kan man utldsa att elever i ak 3 upplever att de inte alltid har en kompis att leka med
och att de ibland inte k&nner sig trygga nar de leker. Da skolan har som malsattning att alla elever ska k&nna sig
trygga nér de leker och aven ha en eller fiera kompisar att vara med ar detta en insats for att minska cka inkludering
och tryggheten inom lekar och kompisrelationer.

Ansvarig
Kurator samt mentorer/klasslarare

Datum nar det ska vara klart
2016-05-31

Namn
Vidare utveckling av ordningsregler 8k F-9

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet &r att elewadet, tillsammans med kurator och larare, ska vidareutveckla nuvarande ordningsregler och
implementera dessa pa skolan. Malet &r vidare att skolan i annu hogre grad ska bli en lugn och trygg plats for alla
eleer. Vidare ska alla diskrimineringsgrundema finnas med i ndgon form i ordningsreglemna.

Uppfdljning sker genom fragor i Trygghets- och trivselenkéten som gors varje lasar samt genom I6pande samtal med
elewadet.

Atgird

Elewadet samt minst en wuxen pa skolan tréffas regelbundet for att tillsammans \idareutveckla skolans ordningsregler.
Elevena har ordet och fér &ven sina forslag vidare till sina respektive klasser. De nanarande wuxna ordnar lokal och
ramar kring métet och sammanstéller elvemas forslag pa ordningsregler samt for dessa vidare till skolledningen.
Arskursema 4-9 &r representerade i elewadet

Motivera atgéard
Skolans ordningsregler behdver uppdateras och dven fa en fordjupad forankring hos elevemna. Darfor genomfors denna
forebyggande atgard, sa att eleverna far uttrycka vilka regler de tycker &r viktigast att inféra och implementera.

Ansvarig
Skolledning, kurator, larare, elewad

Datum nar det ska vara klart
2016-11-01
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Namn
Ovwersyn av klotter

Onraden somberors av atgarden
Krénkande behandling, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning och Sexuell 1aggning

Mal och uppfdljning
Malet &r att skolan ska vara helt fri fran klotter.

Uppfdljning sker genom samtal med vaktméstare samt Trivsel- och trygghetsenkéten lasarswis.

Mgird
Skolans vaktméstare kommer i &nnu hdgre grad kontrollera och ta bort klotter, framst géllande pojkamas
omkladningsrum. Ytterligare atgarder kommer att diskuteras.

Motivera atgard

Klotter skapar otrygghet pa skolan och trots att vaktméastaren kontrollerar detta redan nu regelbundet, kommer det att
ske i &nnu stérre utstrackning. Skolans vaktmastare uppdaterar sedan idrottsldrama och/eller skolledningen om
resultatet.

Ansvarig
Skolledning, idrottslarare och vaktméstare

Datum nar det ska vara klart
2016-05-31

Namn
Trygga caféomradet

Omraden som berors av atgarden
Krénkande behandling och Alder

Mal och uppféljning
Malet ar att de yngre bamen ska kénna sig trygga nér de gar forbi skolans caféverksamhet.
Uppfdljning sker genom nastkommande enkat.

Atgard

Larama i de lagre arskursema berattar for eleverna om skolans café och om var fritidsledares roll géllande
caféverksamheten. Skolans fritidsledare uppmuntrar de ldre eleverna till ett, ver arskursema, relationsstarkande
forhaliningssétt och forklarar for de aldre eleverna att de yngre elevema ibland kénner sig lite osakra nér de gar forbi
cafét (om manga aldre elever ar dar da).

Motivera atgard

Skolan ska vara en trygg plats for alla elever oavsett vilken arskurs man gar i. De yngsta elevemna kan enligt
Husmodellen uppleva skolans café som en ny och lite laskig plats dér aldre elever pratar hogt. Darfor behover bade de
dldre eleverna och wuixna méta de yngre i eleverna i deras oro och beréatta mer om verksamheten.

Ansvarig
Skolans personal

Datum nar det ska vara klart
2016-11-01
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa Trollbodaskolan.

Vi ska aktivt motverka alla former av trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling av individer och grupper.

Alla ska visa respekt for den enskilda individen.

Det dagliga arbetet ska utga fran ett demokratiskt forhallningssatt och medverka till att utveckla elevernas kansla for samhérighet,
solidaritet och ansvar for manniskor &ven utanfor den nérmaste gruppen.

Skolan ska arbeta i demokratiska arbetsformer dar elever, personal och vardnadshavare har inflytande och &r delaktiga.

Skolan ska férankra grundidggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska samhéallsmedborgare.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

Personalen far information, fortbildning och stéd inom &mnen som "likabehandlingsarbete”, "skolmedling" och "inkludering". P& sa
sétt blir personalen extra uppmérksamma och mottagliga for elevers signaler, stdmningen i elevgrupper samt kommentarer och
grovt sprak.

Arbetet med elevemas individuella utvecklingsplaner, mentorstiden och klassrad skapar kontinuerligt utrymme for samtal med
elevena och majlighet for elevema att berétta om sadant som ligger utanfor sjélva kunskapsinhdmtningen. T ex konflikter pa
raster, krankningar pa nétet, beratta om handelser som gjort eleven ledsen eller upprord.

Genom ett medwetet okat arbete kring arbetsro, inkludering och respekt minskas utrymmet for krdnkande kommentarer eller att
elevemna med speciella behov kdnner sig utpekade. Det 6kar ocksa mdjligheten for Iarama att héra och lagga mérke till om
konflikter och krankningar borjar eller eskalerar. Om konflikter &ger rum finns skolmedling som ett konflikthanteringsverktyg dar
eleverna tar stort ansvar for sin relation med andra elever.

Personalen som rastvaktar ska vara aktiva och interagera med eleverna och stanna till pa de platser dér eleverna befinner sig.
Personalen informerar skolledningen nér enheterna inte har tillréckligt med personal som kan rastvakta eller om vissa omraden pa
skolan behdver extra uppsyn.

Personal som elever och foréldrar kan vdnda sig till
Elevema kan vénda sig till all personal pa skolan. T ex sin ndrmaste fritidspedagog eller sin mentor. Eleverna kan &ven vénda sig
till skolledningen och elevhélsan/elevhalsoteamet.

Elevema uppmuntras att ga till den person de kénner fortroende for, eftersom det inte alltid & mentor som star eleven ndrmast.
| samband med héalsokontroll hos skolskéterskoma ges tillfalle for samtal, t ex om generellt vélméende/oro i skolan.
Kurator informerar eleverna om sin roll pa skolan och sitt uppdrag.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. Vid pagéende krankning &r det allas skyldighet att omedelbart agera. Vid akuta situationer tillkallas skolledning eller ansvarig
enligt skolans krisplan. Om en elev &r i kraftig affekt ska personalen handla enligt bilaga i krisplanen, "Handlingsplan fér personal
da bam hamnar i affekt av allvarlig karaktar".

2. Personal som far kdnnedom om krankande behandling utreder genom att stélla fragor for att fa handelsen klarlagd. Utredningen
bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den eller de som kan ha eller har utévat krankningen och den som blivit
utsatt.

3. Om ansvarig mentor/klasslarare €j ar personal i steg 2 informeras denne snarast mgjligt. Kompletterande samtal sker med
bade den eller de som kan ha eller har utévat krankningen och den som blivit utsatt.

4. Mentor/kontaktperson kontaktar skyndsamt vardnadshavare till de elever som &r inblandade.

5. Berdrd personal samt elever beslutar om skolmedling ar aktuellt eller ej och informerar vérdnadshavare om beslutet. Om
medling ar aktuellt utses en eller flera medlare, om vardnadshavare samt elever 6nskar detta.

6. Om \erksamheten inte forfogar 6ver den nddvéindiga kompetensen for att klara upp en situation tas hjélp utifran.

7. Nar en krankning &gt rum dokumenteras detta av antingen mentor/klasslarare eller de som talat med eleverna. Blankett
géllande krénkningar, som ska anvéndas, finns hos kurator.

8. | samband med samtal nar en krankning &gt rum, planeras ocksé ett uppféljningsméte. Aven uppféljningsmétet

ska dokumenteras.

9. Skolledningen samt vardnadshavare informeras I6pande om handelseféroppet.

10. Eleverna som varit inblandade erbjuds stédsamtal av elevhélsan.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Om personal missténks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett bam eller en elev ska rektor eller nagon med
motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen. Sadan utredning ska inledas skyndsamt och sa fort skolledningen fatt
k&nnedom om att sadan handelse misstanks ha &gt rum. Utredningen ska dokumenteras och vardnadshavare till inblandade
elewer kontaktas. Samtal ska under utredningen &ga rum med den utsatte samt den som utsatt. Dessa samtal ska
dokumenteras.

Om verksamheten inte forfogar Gver den nédvéndiga kompetensen for att klara upp en sadan situation tas hjélp utifran.

Rutiner for uppféljning

Mentor ansvarar fér att regelbundet kontrollera med inblandade elever huruvida nya krankningar &gt rum eller om situationen ar
|6st. Vardnadshavare samt skolledning och kurator ska underréttas I6pande.

| de fall eleverna genomgar och awslutar skolmedling informeras mentorema samt vardnadshavare om de Gverenskommelser som
gjorts. En kopia av medlingsavtalet 1amnas till kurator. Det &r sedan mentoremas ansvar att regelbundet samtala med sina elever
och hdra efter att dverenskommelsen fungerar och efterlevs. Ett uppfdljningsdatum ska utses. Uppfdljningssamtalet ska
dokumenteras.

Rutiner for dokumentation

Personal i punkt 2 gér anteckningar med datum, vem som beréttar och handelseférioppet.

Personal i steg 3 utvecklar anteckningama och sammanstéller en héandelserapport/fyller i blanketten som finns hos kurator och
|&mnar/mailar till kurator.

Medlare som utses for dels anteckningar under medlingssamtalet och later dels bagge parter skriva under medlingskontraktet.
Detta foljs senast upp inom en manad efter medlingen &gt rum.

Vid uppfdljningsmoétet efter medlingen dokumenteras pa nytt hur kontraktet har fungerat for bagge parter. Om det €j har fungerat
upprattas om mgjligt ett nytt kontrakt.

Ansvarsforhallande
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All personal pa skolan &r skyldiga att agera vid pagaende krankningar eller annan krankande behandling. Det &r ocksa skolans
skyldighet att utreda handelseférioppet. Om eleven &r i kraftig affekt, se bilaga i krispdrmen for végledning géllande hur man bér
agera som personal.

Elevema paverkar klimatet pa skolan och ansvarar for att de, utifran sin formaga och alder, bidrar till utredningen av
handelseférioppet genom att delta i samtal med ansvarig personal.

Skolledningen ansvarar for fortbildning av personal samt personaltétheten pa skolan. De ansvarar ocksa for att i akuta fall stétta
drabbad personal samt om nodvéndigt tillkalla utomstaende kompetens. Skolledningen ansvarar for att ha ett 6vergripande ansvar
for att handlingsplanen efterlevs och uppdateras.
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